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新電元工業株式会社 

人事部 

採用活動における行動指針 
 

新電元工業株式会社は、新電元グループ人権方針に基づき、採用活動においても、学生・応募者等一人ひとりの

人格、人権および職業選択の自由を尊重いたします。 

当社は、学生・応募者等が安心して当社の採用活動に参加できるよう、公正な採用選考を行うとともに、就職差

別、ハラスメント、その他不適切な言動の防止に努めます。 

 

1. 採用活動における基本方針 

① 学生・応募者等の人格、人権および多様性を尊重し、公正な採用選考を行います。 

② 採用活動に関わる社員に対し、本指針および採用活動における適切な対応について周知・啓発を行います。 

 

2. 学生・応募者等との接点における基本ルール 

① 会社説明や業務内容の案内にあたっては、事実に基づいた適切かつ公平な情報提供を行います。 

② 面談や相談対応は、適切な場所および方法により実施します。 

③ 連絡の方法や時間帯等については、深夜・早朝の連絡や過度に頻繁な連絡を避けるなど、学生・応募者等の

状況に配慮し、適切な範囲で対応します。 

④ 学生・応募者等に対して、ハラスメントに該当する言動、懇親会等への参加の強要や過度な誘い等、不適切

な関係の形成につながる行為は行いません。 

 

3. 社員への周知 

当社は、採用活動に関わる社員に対し、本指針および学生・応募者等との適切な接点に関するルールを周知いた

します。また、ハラスメント防止、公正な採用選考、人権尊重、個人情報の適切な取扱い等について、必要な周

知・啓発を行い、採用活動における不適切な言動の未然防止に努めます。 

 

4. 相談窓口 

就職活動に際して当社社員によるハラスメント行為が見られた場合は、下記の窓口までご相談ください。ご相談

内容は、プライバシーに十分配慮のうえ、対応に必要な範囲で適切に取り扱います。なお、こちらへの相談が当社

の選考・合否結果に影響することはございません。 

相談窓口：新電元工業株式会社 人事部 採用活動に関する相談窓口 

E-mail：saiyou@shindengen.co.jp 

 

匿名での相談も受け付けますが、事実確認や適切な対応のため、必要な範囲で追加情報の提供をお願いする場合

があります。 

                                                 

以上 


